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EZOTD

POLITIQUE RECRUTEMENT

EZOTD place toujours ses collaborateurs au cceur de sa stratégie.
L’¢épanouissement de ses collaborateurs et le développement de leurs
compétences sont des priorités.

Pour une politique Recrutement performante :

- Répondre aux besoins de nos clients avec des équipes
impliguées, toujours plus professionnelles

- Proposer a chacun de nos salariés un accompagnement
personnalisé permettant de les rendre acteur de leur évaluation
professionnelle.

Car c’est a travers de la réussite et I’épanouissement de chacun que se
construit au quotidien le succes de 1’entreprise.

Notre culture repose sur des valeurs humaines fortes que sont le sens
du client, ’engagement, exemplarité et la confiance.

Le non-respect de cette politique entrainera des mesures disciplinaires
a I'encontre de chague contrevenant conformément au reglement
disciplinaire de I'entreprise.

A Youssoufia, le 13/12/2024

Directeur Général
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